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11. Manazérske zhrnutie:
KTacové slova:

e Analyza, hodnotenie ziakov, formativne hodnotenie, sumativne hodnotenie

Kratka anotacia:

e na stretnuti klubu sme rozoberali r6zne sposoby hodnotenia ziakov, charakterizovali sme

sumativne hodnotenie a formativne hodnotenie. Diskutovali sme o technikach formativneho

hodnotenia, ako vyuZzivame sebahodnotenie, vzajomné hodnotenie Ziakov. Nemali by sme
porovnavat’ vykon Ziaka s inymi Ziakmi v triede, ale Ziaka by sme mali sledovat’ individualne,

¢i jeho vykon stagnuje, alebo sa zlepsuje v porovnani so sebou samym.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Sumativne hodnotenie
2. Formativne hodnotenie
3. Diskusia o pouzivanych technikach hodnotenia na jednotlivych predmetoch
Hlavna téma stretnutia:

Analyza nastrojov hodnotenia ziakov
Zhrnutie priebehu stretnutia:

Hodnotenie vykonu ziakov patri k najzlozitej$im ¢astiam vyuc€ovacieho procesu. U¢itel’ pri iom musi
reSpektovat’ objektivizujiice kritéria hodnotenia v stlade so psychologickymi zasadami, zasadami
primeranosti, individualneho pristupu a pod.

Clenka klubu p. Kolenkova v kratkosti vysvetlila rozdiel medzi sumativnym a formativnym
hodnotenim. Sumativne hodnotenie je spojené s klasifikdciou a zndmkovanim, to je to tradicné
hodnotenie. Formativne hodnotenie je zamerané na podporu d’al$ieho efektivneho uéenia ziakov. Jeho
cielom je poskytnit ziakom uzito¢nu spétnu vizbu. Je to hodnotenie, ktoré pomaha Ziakovi sa
zlepsovat’ a d’alej vzdelavat. Ucitel'ovi zas napomdha vylepSovat’ a modifikovat’ vyucovacie metody.
Medzi techniky formativneho hodnotenie patria:

Kvizy - Ziaci pripravia otazky k preberanému ucivu, potom si navzajom davaju kviz, hodnotia a
koriguju nespravne odpovede.

Prieskum - Ziaci pi$u odpovede na otazky napriklad: Co sme robili na hodine? Pre¢o sme to robili?
Co som sa dnes naucil?

Vzajomna kontrola domacich uloh alebo vzajomna kontrola pisomiek - Ziaci si vymenia zoSity a
vzajomné si skontroluju spravnost’ odpovedi.

Spytaj sa troch a potom miia - skér ako poziada ziak o pomoc ucitel’a pri rieSeni uloh, musi sa spytat’
troch spoluziakov, ¢i poznaju spravne riesSenie.

Opakujme si spolu - ziak ziakovi kladie otazky.

Techniky pre sebahodnotenie - ¢o si pamétam z tejto lekcie, aké nové pojmy poznam, odkial’ mam
zdroje informacii, ..

Existuje vel'a aktivit a nastrojov na formativne hodnotenie, ktoré je potrebné pouzivat’, aby ziaci
napredovali a neucili sa iba pre testovanie.

Clenovia klubu hl'adali pozitiva i negativa sumativneho a formativneho hodnotenia. Niektori ¢lenovia
dospeli k zaveru, Ze nie vzdy sa da formativne hodnotenie pouzit’, resp. Ziaci musia vediet’ pracovat’
v skupinach, je potrebné ich naucit’ spravne formulovat’ otazky a dosledne opravovat’ pracu svojho
spoluziaka. Zhodli sa aj na tom, Ze sumativne hodnotenie je stale pre ziakov (i rodicov) dolezité, viac
ich ,,0slovi* ako formativne. S takymto hodnotenim je potrebné zacat’ uz v zékladnej skole, aby si na
to ziak zvykol a konstruktivne pracoval na svojom osobnostnom a vedomostnom raste.

13. Zavery a odporucania:

1. Uplatiovat techniky formativneho hodnotenia vo vyu¢ovacom procese.

2. Davat doéraz na komunikaciu medzi ziakom a ucitel'om a ziakmi navzajom.

3. Pravidelne vyhodnocovat prace Ziakov, a tak im poskytnat’ spitntl vizbu, v ¢om maju
nedostatky a kde sa maju zlepSovat’.

4. Podporovat’ zodpovednost’ Studentov za vlastné ucenie sa.
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